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Absztrakt. A 21. szazadban a digitalis olvasas- és irastudas elengedhetetlen az egyre inkabb au-
tomatizalt és digitalizalt munkavégzés miatt. Az informatika oktatisnak tehat hatalmas a jelent6-
sége és a felelGssége is, hisz a j6v6 rendszereinek felhasznaldit és fejlesztéit kell képeznie. Eppen
ezért a differencialt oktatas kilonosen fontos az informatika 6rakon: a hatékony tanulasi folya-
mat el6segitése végett szitkség van a didkok egyéni képességeinek és sajatossagainak, mint példaul
kulturalis, etnikai vagy épp nemi identitasanak figyelembe vételére. A jelen tanulmany azt kivanja
kortljarni, miért szitkséges az informatika oktatast nemi aspektusok — kiilénésen a nemi sztere-
otipidk — feldl is megkozeliteni. Nemcsak elméleti probléma a nék és lanyok — nemi sztereotipi-
akbdél ad6d6 — alacsony részvétele az informatikdban, hanem kézzelfoghat6 technoldgiai és tar-
sadalmi komplikicidkhoz is vezet. Az elméleti dttekintés utan a cikk konkrét médszereket sora-
koztat fel arra, hogy hogyan lehet inkluzivabbd tenni az informatika 6rakat.
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1. Bevezetés

A 21. szazad az informatika kora, hisz az élet legtobb szinterén jelen van a technolégia. A szamitégép,
az okostelefon, az okos haztartasi gépek mar legtébbiink napjainak nélkiil6zhetetlen részei. Azonban
nemcsak a szérakozas és a kapcsolattartds eszkdzei, hanem a munkaé is: az automatizalt és digitalizalt
munkavégzés miatt manapsag (és a jovére nézve még inkabb) elengedhetetlen a digitalis olvasas- és
irastudas.

Az informatika oktatdsnak tehat hatalmas a jelent6sége és a felelGssége: a j6v6 rendszereinek fel-
hasznaloit és fejlesztSit kell képeznie. Ezért az informatika mint szaktargy sokrétd [1], interaktiv [2],
és kooperativ [3], amelynek célja nemcsak az algoritmikus gondolkodas fejlesztése [4], hanem a szo-
cidlis nevelés is. Belathato, hogy a differencialt oktatds, a tandar tutori szerepvallaldsa [2] kiléndsen
fontos tehat az informatika 6rakon. A didkok egyéni képességeinek és sajatossagainak, mint példaul
kulturalis, etnikai vagy épp nemi identitasanak figyelembe vétele nélkiil6zhetetlen; nemcsak moralis és
szocialis sziikséglet, hanem szakmai és technikai is. Mind az informatika 6rakon, mind a programozas
soran létfontossagu a kooperacio, és ez csak nyitott és elfogadé 1égkérben valosul meg, ahol a sztere-
otipiak helyett a soksziniség a vezérls elv.

A jelen tanulmany azt kivanja koriljarni, hogy a nemi sztereotipiaknak milyen hatasa van az infor-
matika oktatasra, és ebbdl kovetkez6en az informatika vilagara. A cikk célja els6sorban, hogy felhivja
a figyelmet az oktatas, killénosen az informatika oktatis nemi aspektusaira, ravilagitvan, hogy nemcsak
elméleti probléma a nék és lanyok alacsony részvétele az informatikaban, hanem kézzelfoghat6 tech-
nolégiai és tarsadalmi komplikaciokhoz is vezet. Masodsorban azt is céljaul tizte a tanulmany, hogy
az elméleti 4ttekintés és problémafelvetés utan konkrét modszereket vonultasson fel arra, hogyan lehet
inkluzivabba tenni az informatika 6rakat és ezzel tobb nét és lanyt bevonni az informatika szakmaba.

2. Tarsadalmi nem

Az elmult évtizedekben szamtalan nemzetkézi és hazai kutatds forditotta figyelmét a tarsadalmi nem
vagy gender kérdésére [5][6][7][8]. A legkil6nb6z6bb tudomanyteriiletek, kéztiik a nyelvészet [9], a
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szociologia [10], a természettudomanyok [11], a politikatudomany [12] és a pedagdgia [13] is feltarta,
hogy a nemi alapt megkiillénboztetés, illetve a nék hatranyos helyzete athatja tarsadalmunkat.

Ami a magyar kontextust illeti, habar az orszag 1996. 6ta az Gazdasagi Egytittmikodési és Fej-
lesztési Szervezet (OECD), 2004. 6ta pedig az Eurdpai Uni6é (EU) tagja, nem tud j6 eredményeket
felmutatni a nemek kozotti egyenléség tekintetében. Ugyan a patriarchalis nemi viszonyok hossza
multra tekintenek vissza Magyarorszagon, vagyis a nemi egyenlétlenség nem 4j keletd jelenség [14], az
utébbi tiz évben Magyarorszag az EU és az OECD egyik legelmaradottabb orszagava valt a nemi
egyenl6ség tekintetében.

A legfrissebb vilagméretl felmérések alapjan [15] a nemek kozotti szakadék Magyarorszagon je-
lent6sen mélytilt az elmalt évtizedben: Eurépan belil az egyik utolsé, globalis szinten pedig az utolsé
harmadban kullog az orszag. A felmérés, amely a nék és a férfiak oktatasi lehet6ségeit, gazdasagi rész-
vételét, egészségiigyi helyzetét és politikai képviseletét vizsgalja, kimutatta, hogy a nemi egyenl6tlenség
a n6k érdekképviselete tekintetében a legsilyosabb: Magyarorszag a vilag tiz legegyenlStlenebb orsza-
ganak egyike. Vagyis Magyarorszigon a n6k nagyon kevéssé vannak iranyit6, véleményformal6 sze-

repben [16].

3. Tarsadalmi nem az informatikaban

Az informatika tertletén is jelentSs hatranyban vannak a nék. Ha a legfels6bb szintet nézziik, a vildg
3 legnagyobb és legbefolyasosabb informatikai cégénél, az Apple-nél, a Microsoftnal és az Amazonnal
csekély szami nét talalunk a felsé vezetésben. Az Apple-nél 4 n6 jut 12 férfire, a Microsoftnal 3 a 12-
re, mig az Amazonnal 6 a 11-re (Id. apple.com, microsoft.com, aboutamazon.com).

Azonban nemcsak a vezetSségben taldlunk egyenlStlenségeket, hanem az informatikai szakma
egészében. Kirkup felmérése az Egyesiilt Kiralysag, az Egyesiilt Allamok, Kanada, Tajvan, frorszag és
Spanyolorszag IKT szektorat vizsgalva mind vertikalis, mind horizontalis munkamegosztast és egyen-
16tlenségeket taldlt [17]. A felmérésbél az deriilt ki elsésorban, hogy a nék sulyosan alulreprezentaltak
az IKT szakmakban. Kilondsen kevés a né az IKT szektor mérnoki/technikai palydin. Azok a ndk,
akik mégis az informatikai szféraban dolgoznak, tipikusan alacsonyabb stituszban vannak és/vagy
kevesebbet keresnek, mint a férfiak. Ezzel egyiitt, bizonyos orszagokban az IKT szakmaban dolgozé
nék magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint férfi-kollégaik. A kutatas tovabba arra is ra-
mutatott, hogy a férfiak eléléptetése gyorsabb, mint a néké, még akkor is, ha vezetSi képességeik
gyengébbek.

Ugyan egyre tobb figyelmet forditanak a kutatok és a szakma a nék alacsony részvételére, és egyre
tobb kezdeményezés igyekszik a lanyokat és a néket bevonni a STEM szakmakba, vagyis a (termé-
szet)tudomanyba, a technolégiaba, a mérnéktudomanyba vagy a matematikdba (Id. girlsintech.org,
girlswhocode.com, www.womenintechnology.org), az eredmények mégis korlatozottak. Tovabbra is
alig latni néket — j6l keresé és/vagy befolyasos — programozo poziciokban, ami azt eredményezi, hogy
kevés a minta és a példakép a fiatal generaciok el6tt. Tovabbra is tehat megkérddjelezetleniil maradnak
az egyenl6tlen helyzetet kivalté nemi sztereotipidk, vagyis hogy a lanyokat nem érdekli az IK'T, nem
értenck hozza és nem tudjak érvényesiteni magukat [17].

Az informatika és a gender kapcsolata ritkan meril fel azon a ténymegallapitason kivil, hogy kevés
a n6 az informatikai szakmaban. A nék kimaradasanak azonban nemcsak tarsadalmi kévetkezményei
vannak — vagyis hogy egy jol keres6 szakma ,,férfi-privilégium”, ami ilyen forman sulyosbitja a n6k
anyagi lemaradasat — vagyis nemcsak ,,human” probléma. Technikai, tehat az informatika szamara is
relevans kovetkezményei is vannak. Az, hogy a szoftverek, programok, algoritmusok mogoétt ki all,
hatassal van a szoftverekre, programokra, algoritmusokra. A nék tipikusan felhasznaldi, nem gyartoi
az IKT-nak [18], amely azt eredményezi, hogy a néi szemszog, vagy egyszerlen a diverzitds csorbat
szenved az alkotd/fejleszté folyamat soran. A legszembetlinébb példa a videdjatékok tematikdja és
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ember-abrazolasa, amely csak az utébbi években valt gender-inkluzfvabba. Addig kizardlag férfi-fej-
leszt8k férfiaknak/fidknak készitették a jatékokat, nagyon kevés, egy néi jatékos szaméra valaszthato,
»Onazonos” (vagyis példaul nem targyiasitott és szexualizalt) perszonakat vagy tematikakat felsora-
koztatva.

1. abra: Videojaték né-abrazolasai (forrds: pixelkin.com)

A videdjatékok esetében, még ha megkérddjelezhetetlen is a nemi alapu probléma, kénnyen félre-
tehet6 azzal a feltevéssel, hogy csak egy szlk réteget — a videdjatékokkal jatsz6 embereket — érinti ez
a torzulds. Illetve foghatjuk a szérakoztatdipar ,,sajatossagaira” is, amely az erGszakot és a szexualitast
probalja (tobbek kozott) eladni jatékaival.

Azonban az informatika szamos ,,objektiv’’ tertiletén is problémakat general a nék, illetve a diver-
zitas hidnya a programozoi csapatbol. Hogy csak egy példan keresztiil érzékeltessik, vizsgaljuk meg a
gépi tanulasra épuld arcfelismerés technoldgidjat, amely kétségteleniil objektivként és nem-semleges-
ként definidlja magat, és akkor mikdodik hatékonyan, ha valdban az is. Az MIT friss kutatdsa azonban
arra mutatott ra, hogy a legnagyobb arcfelismer$ szoftverek (Microsoft, Face++ és IBM) mikodése
se nem objektiv, se nem gender-semleges [19]. Buolamwini és Gebru vizsgalata szerint az egyes szoft-
verek nem mikédnek ugyanolyan pontossaggal és hatékonysaggal n6knél, kilénésen fekete b6 nék-
nél, mint ahogy férfiaknal. 23%, 36% és 33%-os hibaarannyal dolgoztak fekete nék arcfelismerésénél,
mig fehér férfiaknal alig volt hiba.

Elmélettk szerint a gépi tanulashoz hasznalt mintak nem voltak megfelel6ek: a (nemi és etnikai)
diverzitas nem volt elégségesen reprezentalva a mintdkban, ahogy vélhetSen a programozoi csapatban
sem. Buolamwini arra figyelmeztet, hogy a sztereotipiak és elGitéletek — vagy épp a hatranyos tarsa-
dalmi statuszt sugall6 lathatatlansag — konnyen atkeriilhetnek a programokba is, s igy tovabbterjed-
hetnek az objektivnek tartott algoritmusokon keresztil, ha a programozok csapata nem elég sokszind,
hogy figyelhessenek egymas vakfoltjaira, — akar 6nkénteleniil sztereotip — berégziiléseire [20].

Szemben a videdjatékokkal, az arcfelismerd szoftverek nagyon széles kérben elterjedtek és hasz-
nalatosak. Mar az okostelefonokon is megjelentek az automatizalt arcfelismeré rendszerek, de ezt a
technolégiat alkalmazzak érzelemfelismeré programokban, autizmussal él6k vagy latas sériltek segi-
tésére, vagy a btinmegelézésben is [19]. Eppen ezért az algoritmus (nemi, etnikai vagy egyéb aspek-
tust) téves mikodése sulyos kovetkezményekkel jarhat; a sokszind, inkluziv és kooperaciéra képes
fejleszt6i csapat tehat kétségtelentl sziikséges.
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4. Tarsadalmi nem az informatika oktatasban

Jol lathato, hogy a lanyok és nék jelenléte az informatikaban kulcsfontossagu. A nemi egyensuly el6-
segitésében pedig kézponti szerepe van az iskoldknak és az informatika tanaroknak.

Egy 2012-es hazai felmérés szerint, amely azt vizsgalta, a lanyok miért valasztjak csupan kis szam-
ban a muszaki palyat, a kézépiskolai redltargyak soran szerzett rossz tapasztalatok voltak a f6 okok
[13]. A megkérdezett lanyok nagy része negativ élményekrél szamolt be matematika és fizika 6rak
kapcsan, nemcsak az 6rak tartalmat illeten, hanem a szaktanarok hozzaallasat is. Az interjuba bevont
tanarok véalaszadasa is sok esetben megerésitette ezt: sok tandr interjijaban fellelhet6ek voltak az olyan
nemi sztereotipidk, hogy a lanyok rosszabbul teljesitenek matematikabdl (vagy realtargyakbodl altala-
ban), kevésbé okosak, 6tlettelenck, és a tobbi. A tanarok egy része tisztaban volt vele, hogy masképp
kezeli a fia- és masképp a lany-didkjait.

A vizsgalat kitért az informatikdra is. A muszaki-informatikai szakmakat férfiasnak cimkézték a
meginterjavolt lanyok, és voltak, akik azt is hozzatették, hogy ugy érzik, nehezen Gsszeegyeztethets a
nék ,,csaladi teendSivel”. A nemi identitds konstrukcids szerepe [5] tehat jelentSsen befolyasolja a
lanyok palyavalasztasat.

A fentebbi vizsgalatbdl j6l latszik, hogy a nemi sztereotipidknak és a szaktanaroknak fontos sze-
repe van abban, hogy a didkok milyen szakmat tudnak elképzelni maguknak, vagy mit tartanak meg-
valosithatonak. Vagyis, az informatika tanar gender-semlegességre térekvé vagy akar nyiltan buzdité
viselkedése kompenzalhatja az athat6 tarsadalmi nemi sztereotipidkat és pozitivan hathat lany-didkjai
palyavalasztasara.

4.1. Elmélet

Hogyan tud tehat egy informatikatanar inkluziv médon tanitani? El6szor lassuk az elveket!

Az altalanos iskolai és kdzépiskolai informatika tandrok szerepe hatalmas, hisz palyavalasztas el6tt
all6 diakokat vezethetnek be az informatika szépségeibe és terelhetik Gket az informatikai palyara.
(Ezzel szemben az felsGoktatasban tanit6 kollégak mar csak azzal a joval kisebb szamu hallgatéval
dolgozhatnak egyiitt, akiket erre a pélyara ,,tereltek.”’) Az altalanos iskolai és kézépiskolai informatika
tanar munkdjaban tehat kilénésen fontos, hogy tisztaban legyen a szaktargyahoz kapcsolédé nemi
sztereotipiakkal, és tudatosan dlljon az informatika oktatas nemi aspektusaihoz. Mindehhez elenged-
hetetlen az 6nreflexié [21]. Nemcsak a nemi egyenl6ség elésegitése érdekében, hanem a sokszind,
tolerans, egyluttm(koéds csoport érdekében fontos a nyitottsdg, a kommunikacio, a méltanyossag és
demokratikussdg elve, a szocidlis érzékenység, valamint a sztereotipia- és el6itéletmentesség [21].

A tanari hozzaallas mellett a médszereknek is kézponti szerepe van. A feladatok sokféleségével
inspiralni és motivalni képes a — sokféle — diaksagot a tanar [17], vagyis ha t&bb oldalrél is bemutatjuk,
mire képes az informatika és mire teszi képessé a didkot, nagyobb az esély arra, hogy érdekesnek és
izgalmasnak fogjak latni a didkok. A feladatok megoldasa csoportokban vagy parokban, egyszéval
kooperaciéban, sokkal hatékonyabb [3] és motivalobb is. Ezen kivill érdemes hangsulyt fektetni a
feladatok tartalmanak tudatos kivalasztasara is: a multikulturalitas [22] inspiral6 (és helyenként hiany-
potlo is) lehet. Katai etnikai és kulturalis anyagok hasznalatat javasolja; ehhez hasonléan nemi aspek-
tusd sokszindséget is tiikrozhet az anyagunk.

Osszefoglalva, a 21. szdzadi kozépiskolai informatika tanir fontos célkitiizése kell, hogy legyen,
hogy a lanyokat ne felhasznalokka, hanem alkotékka, programozokka, nevelje. Legyen tudatos cél
megmutatni nemcsak azt, hogy mit6l érdekes az informatika, hanem azt is, hogy elérhetd palya ez a
lanyok elétt (is). Ehhez fontos felvonultatni példakat, sikertérténeteket és biztatni ket, hogy ez sza-
mukra is egy lehetséges j6v6.
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Ami a fels6oktatas informatikai teriiletén oktatd tanarokat illeti, az 6 szerepiik és felel6sségiitk sem
elhanyagolhaté. Igaz, hogy joval kisebb szamu diakra tudnak hatast tenni, mint a kézoktatasban dol-
20z6 kollégaik, de tanitasi médszereiken sok mulik. Itt mar nem az érdeklédés felkeltése a feladatuk,
hanem az érdekl6dés fenntartsa, valamint a tudatos, szocialisan érzékeny, inkluziv programozok ne-
velése. Margolis és Fisher [23] az oktatas humanizaldsat és kontextualizaciéjat emelik ki, vagyis, hogy
fontos a programozas human aspektusat lattatni, illetve 6sszekapesolni sokféle teriilettel és témakor-
rel. Emellett a csoportos illetve paros munkat tartja alkalmasnak a sokszinliség, a tolerancia és az
egyluttmiikodés tamogatasara. Tovabba, kifejezetten a néi hallgaték helyzetének megszilarditasa érde-
kében hatékonynak tartja a példaképek és a sikertérténetek hangsilyozasat, melynek érdekében 6sz-
szekotné a néi hallgatokat néi tanarokkal és szakmabeliekkel.

4.2. Gyakorlat

A kovetkezSkben réviden attekintiink egy gyakorlati példat arra, hogyan lehet egy informatikai kon-
textusu orat gender-inkluziv és sokszintiséget timogaté médszerekkel megtervezni.

A kurzus a programtervez$ informatikus (felsészintl) képzés hallgatdinak készult, azzal a céllal,
hogy szakmai angol nyelvhasznalatukat fejlessze és lehetévé tegye (a dontSen angol nyelvii) szakmai
anyagok feldolgozasat a képzés programozo 6rain. A kurzus a képzés elsé évének kotelezo, két féléves
tantargya, tehat az Gsszes informatikus hallgatd részt vesz rajta. Az adott évfolyam létszamatdl fiig-
gben tobb, tipikusan 12-18 £6s csoportban végzik el a kurzust.

Ugyan nem szigoruan vett “informatika 6rardl” van sz6, az itt bemutatott elvek és gyakorlatok
hasznosak és alkalmazhatéak programozé targyaknal is, részben mert a médszertani elvek altalanosak,
részben mert az 6ra szorosan kapcsolédik az informatikai témakhoz, hisz az informatikai szaknyelv
elmélyitése a cél, igy a gyakorlatok nem szakma-idegenek.

A Kkét(féléves) egymasra épul6 6rdk modszertani és tartalmi megtervezésénél figyelembe kellett
vennem, hogy (1) sok hallgaté keriil egy csoportba, (2) nagyon kilénb6z6 szintekkel érkeznek, (3)
kicsi a csoportokon belili — nemi, etnikai stb. — diverzitas: ami a lanyokat illeti, egy 15-16 £6s csoport-
ban j6, ha 3-4 lany el6fordul. Ezért modszertanilag a kevés frontalis, és sok csoport- és parmunka tdnt
j6 megoldasnak. Igy egyrészt fejlédnek a kooperacios és szocialis készségek, mint példaul a kommu-
nikacid, a tolerancia és a massag-elfogadas. Masrészt az egyéni (szaktudasbeli) kulénbségeket is kony-
nyebb kiegyenliteni: az erésebb tudassal rendelkezs segiti a gyengébbet, vagy épp kiegészitik egymas
tudasat, mert egyutt kell megoldaniuk és leadniuk a feladatot. (Mindez nemcsak nyelvi képességekre
és orakra vonatkoztathatéak, hanem ugyanugy programozoira is.)

Ami a kurzus tartalmanak kivalasztasat illeti, a fentebb felsorolt kériilmények miatt fontosnak tdnt,
hogy a képességfejlesztés inspirald, gondolatébreszts és szocidlisan érzékenyité — szakmai — anyagok
kontextusaban zajljon. Ezért a kurzus egyik alappillére, s egyben kapocs is a két félév anyaga kozote,
a kévetkez6 nyolc, informatikai témat bemutatd, magas szinvonali TED-el6adas! elemzése:

e Agiiera y Arcas, Blaise: How PhotoSyntl can connect the world’s images

o Arar, Raphael: How we can teach computers to make sense of our emotions

e Bracy, Catherine: Why good hackers matke good citizens

o Buolamwini, Joy: How I'm fighting bias in algorithms

e Feinberg, Danielle: The magic ingredient that brings Pixar movies to life

e cl Kaliouby, Rana: This app knows how you feel — from the look on your face
o Lupi, Giorgia: How we can find ourselves in data

I ATED (www.ted.com) egy ingyenesen hozzaférhet6, magas szinvonalu (féleg angol nyelvi) el6adasok gytj-
t6helye. Ahogy a TED r6vidités sugallja, a prezentaciok féleg a technoldgia (technology), az oktatas (educa-
tion) és a dizajn (design) témadjara reflektalnak.
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e Redmon, Joseph: How computers learn to recognize objects instantly

2. abra: A kurzushoz hasznailt informatikai TED videok el6adoi

Ahogy Margolis és Fisher [23] ramutattak, fontos kontextualizalni és humanizalni az informatikat,
bemutatvan, milyen (és milyen sokféle) emberi kontextusban hasznalhat6 a programozas. A kivalasz-
tott nyolc vide6 kiillénbo6z6 teriiletekbe enged betekintést (pl. arcfelismerés, gépi latas, animalas, adat-
vizualizacié). Emellett lényeges eleme mindegyiknek, hogy a programozas és az egyes technolégiak
human aspektusat és tarsadalmi felelGsségvallalasat is hangsuilyozzak, ami kiemelt célja volt a kurzus-
nak, hisz errél ritkan esik sz6. Ahogy a prezentaciok felsorolasa, illetve a 2. dbra szemlélteti, a sokszi-
nlség az el6adok — a szakmai példaképek — személyében is megvaldsul: példat szolgaltatnak kilon-
b6z6 szarmazasra, kilénbozé etnicitasra és kilonb6z6 nemre (tdbbek kézott). Szandékos valasztas
volt, hogy legalabb annyi, ha nem t6bb néi el6adé legyen a kurzus anyagaban, mint amennyi férfi,
hogy ezzel is sugallni tudja az 6ra, hogy vannak néi programozé sikertérténetek, a nék is hiteles és
inspiral6 szakemberek, és tgy altalaban: a diverzitas az informatika teriiletén is lehetséges (és sziikséges
is).

A félév végén a hallgatok visszajelzést adhattak az elemzett videdkra. Az irdsbeli visszacsatolasok
alapjan megallapithaté, hogy inspiralonak talaltak Sket; sokan példaképeket talaltak az el6adokban. A
lany-hallgatok esetében kilénésen szamottevé volt az egyik néi el6add (Danielle Feinberg) méltatasa:
tobbektdl elhangzott, hogy 6k is ilyenek szeretnének lenni.

A kurzus tehat mind moédszertanaval, mind anyagvélasztasaval igyekezett elfogadd, sztereotipia-
mentes, sokszindséget timogat6 kontextusba helyezni az informatikat, kilénés tekintettel arra, hogy
a n6i hallgatok — a ber6gz6dott tarsadalmi sztereotipiakkal szemben — példaképeket kapjanak, és ezzel
meger6sodjenck informatikai palyavalasztasukban.

5. Befejezés

A jelen tanulmany célja az volt, hogy bemutassa, miért szitkséges az informatika oktatast nemi aspek-
tusok — killéndésen a nemi sztereotipiak — feldl is megkozeliteni. A nék és a lanyok sulyosan alulrep-
rezentaltak az informatikai szakmaban, amelynek tarsadalmi, gazdasagi és technolégiai kovetkezmé-
nyei is vannak. A szakmahoz (és altaldban a STEM teriiletekhez) kapcsolédé nemi sztereotipiak meg-
kérdojelezésével és konkrét példaképeken keresztlli megcafolasaval, valamint a sokszinlséget és a
kooperaciét tamogaté moédszerekkel, az informatika tanarok nagy hatassal lehetnek az informatikai
vilag nemi egyensulyara.
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